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Las siguientes consultas se resuelven utilizando las clausulas GROUP BY y HAVI NG, junto con las
funciones de grupo y los operadoresEXI STS, I N, NOT EXI ST yNOT | N. Incluso puede redlizar las
consultas con NOT usando € operador M NUS. Se recomienda realizar cada consulta de todos los
modos posibles para familiarizarse con los operadores y buscar la mejor (en claridad y eficiencia).

1. Hallar los siguientes datos para cada departamento:

a) Numero de empleados. e) Mediade las comisiones.
b) Salario medio. f) Numero de comisiones que hay distintas.
¢) Saario maximo y minimo. g) Mediade las comisiones que hay distintas.

d) Varianzay desviacion tipica del salario.
Poner un aias a las columnas que usen funciones de grupo o agregacion. ¢Se tienen en cuenta los
empleados que tienen comision NULL a calcular la media de las comisiones? ¢Qué ocurre si se
usalapaabraDl STI NCT en las funciones MAXy M N?

2. Calcular € salario medio, € saario medio por hijo y la comision media de aquellos grupos de
empleados que tienen igual nimero de hijos.

3. Cadcular lamediay la varianza del niimero de hijos de aguellos empleados que tienen € mismo
teléfono y pertenecen al mismo departamento.

4. Calcular cuantos nimeros de teléfono usa cada departamento, mostrando el codigo y € nombre de
cada departamento.

5. Mostrar los nimeros de teléfono que estén asignados a més de un empleado, indicando a cuantos
empleados esta asignado cada uno.

6. Mostrar los nimeros de teléfono que estén asignados a mas de un departamento, indicando a
cuantos departamentos esta asignado cada uno.

7. Seleccionar niimero, nombre, presupuesto y presupuesto por empleado, de aquellos departamentos
cuyo presupuesto por empleado sea mayor que € presupuesto minimo. Ordenar el resultado
alfabéticamente por e nombre. (Qué modificacion hay que introducir s queremos considerar solo
los empleados que lleven en la empresa mas de 25 afios?

8. Mostrar los departamentos (nlimero y nombre) con sus centros (Nlimero y nombre) y la edad media

de sus empleados de aquellos departamentos que tienen una edad media en sus empleados mayor a
35 anos.

9. Cree unavistallamada DPTOS_JEFES que contenga los siguientes datos para cada departamento
gue sea jefe de otro departamento: NUmero y nombre del departamento, nimero y nombre de su
director, presupuesto de ese departamento y, por Ultimo, suma de los presupuestos de todos los
departamentos que son supervisados por €.
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10.Mostrar, para cada departamento que es jefe de otro departamento, € salario medio de sus

empleados, ordenando el resultado por € nombre del departamento. Resuelva esta consulta usando
lavisaDPTOS_JEFES y sn usarla

11.Identificar los departamentos que son jefes de otro departamento y que cumplen la condicion de
gue su presupuesto es menor que la suma del salario mas la suma de las comisiones de sus
empleados. Resuelva esta consulta usando lavista DPTOS_JEFES y sin usarla.

12.Nombre y sdario de los empleados con comision no nula que trabajan en departamentos cuyo
director no es trabajador del propio departamento.

13.Ahora extraiga la informacion de los departamentos donde hay empleados en las condiciones de la
consulta anterior.

14 Extraiga e nombre de los departamentos tales que su departamento jefe tiene un presupuesto
mayor que el del propio departamento. Saque también el nombre del jefe.

15.Extraiga e nombre de los departamentos que no tienen ningln trabajador que cobre més de 300.

16.Extraiga e nombre del empleado que tiene mayor salario de todos los que trabajan en
departamentos cuyo presupuesto esta por debajo de 5 (no utilice la funcion MAX).

17.Cacule lo que hay que subir a cada empleado (dé la cantidad y e nombre del empleado) si damos

una gratificacion del 10% del salario y del 5% de la comision para los empleados que tienen mas

de 2 hijos, del 15% del salario y del 5% de la comisién para los empleados que tienen mas de 4

hijos y del 15% del salario y del 10% de la comisién para los empleados que tienen més de 5 hijos.

Ademas a estos Ultimos se le dard una gratificacion extra de 75€ s el presupuesto de su
departamento es mayor de 10.

Nota: ha de sacar un listado de nombre y cantidad a gratificar para cada empleado. Tenga en

cuenta que s la comision es NULL debe ser considerada cero, pero la gratificacion del salario si
debe ser calculada.

18.Liste los nombres de los empleados que tienen una comision mayor que la sumade las siguientes
dos cantidades. la comision basica de su departamento (que es la menor de las comisiones no nulas
de todo € departamento) y la mitad de la diferencia entre la comision de su jefe y esta comision
basica

19.Nombre de |os departamentos que tienen dos empleados sin comision que ademas tienen e mismo
ndmero de hijos.

20.Listar el nombre del departamento y de su departamento jefe si los dostienen a su jefe en exclusiva
(no lo comparten con otro departamento) o si alin cuando uno de ellos lo comparta, é tiene mayor
presupuesto que el otro departamento donde esta e mismo jefe. Nota: Por eemplo, el
departamento SECTOR INDUSTRIAL no debe salir porque comparte director con DIRECC.
COMERCIAL, pero éste ultimo tiene mayor presupuesto. El departamento FINANZAS se lista sin
problemas porque tiene a su jefe en exclusiva.

21 .Listar e nombre de los empleados que tienen otro trabajador en su mismo centro tal que tienen
exactamente un hijo més que é y éste segundo empleado, a su vez, no cumple esta condicion.
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